
第１号議案   令和6年度収支補正予算書(案)承認の件 
＜※ 令和6年度収支決算書の中に記載、説明致します。＞ 

 

第２号議案    令和6年度事業報告書・収支決算書・貸借対照表・財産目録承認の件 
 

令和６年度 事業報告書 

令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで 

    

項  目 説           明 

１．総括的概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度我が国経済においては、1991 年以来 33 年ぶりの高い水準となる賃上げ、

過去最大規模となる名目 100 兆円を超える設備投資、過去最高を更新した企業収益、

バブル期の水準を取り戻した株価など、前向きな動きが随所に見られます。我が国経

済は 30 年来続いてきたデフレから脱却する千載一遇のチャンスを迎えており、投資や

賃金が抑制される「コストカット型経済」から、民需主導の成長型経済という新しい

ステージへ移行しています。 

事業者が直面している課題として、企業の人手不足が深刻化していることが挙げら

れます。今後の展望として、就業者数の増加が見込めない中で、日本の国際競争力を

維持するためには、省力化投資や単価の引上げを通じて、中小企業の生産性を向上さ

せていくことが必要と考えます。 

 こうした中、全会員事業所に「公式ＬＩＮＥ」と「公式ホームページ」等タイムリ

ーな情報をお届けすると共に、会員のお役に立つために以下の事業を推進してまいり

ました。 

職員が事業者とともに、経営計画を作成する経営改善普及事業の注目事業でありま

す「小規模事業者持続化補助金」申請 4件、中小企業等の事業再構築を支援するため

新設された「事業再構築補助金」申請 5件、県補助金事業「経営力向上補助金」申請

24件、「事業承継補助金」申請 1件、「中小企業収益力向上事業費補助金」申請 1件、

「中小企業省力化投資補助金」申請 1件、創業者支援となる「牧之原市創業支援事業

補助金」申請 2件など積極的に取り組みました。 

令和 3年 3月に経済産業大臣に認定されスタートした第 2期「経営発達支援計画」

に基づき、本年度は「後継者育成塾」3回、「創業塾」6回、「IT・DXセミナー」4回、

「会計ソフト活用セミナー」6回、「記帳個別相談室」10回などを開催しました。また、

巡回訪問を通じ国・県等の経済対策や融資制度などが円滑に活用されるよう情報提供

と相談指導を行うとともに、「事業承継セミナー」、「販売促進セミナー」や「新商品開

発セミナー」、「明日から使える”ChatGPT活用セミナー”」をテーマとした「経営セ

ミナー」、また「所得税定額減税制度説明会」「助成金セミナー」「相続・遺贈承継セミ

ナー」「事業継続力強化計画策定セミナー」等専門家を招聘しての各種講習会の開催な

ど時宜を得た集団指導を行いました。 

伴走型支援により専門家派遣事業等を積極的に活用して、「経営革新計画」承認 9

件に取り組み、創業、経営改善に関する個別指導、夜間の相談窓口「予約制経営なん

でも相談室」を行い伴走型支援の充実を図ってまいりました。 

総合振興事業では、商業部会を中心に、2025年に放送を開始した NHK大河ドラマ「べ

らぼう～蔦重栄華乃夢噺～」を活用し販売促進を目的とした事業を実施しました。田



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．定款・規約・

規程の改正及び 

制定 

 

 

沼意次侯を学ぶセミナー、新商品開発セミナーを実施した後、大河ドラマ展会場に設

置する物販ブースへの商品紹介、意次君シールを集めて抽選に参加できる「たぬまつ

りキャンペーン」事業を行い、30店舗が参加し 558口の抽選応募があり地域事業者の

販売促進に貢献しました。 

工業部会では、令和６年度「事業継続力強化計画策定セミナー」を行い、その後 

１８事業所から強化計画申請相談をいただき、３事業所の申請完了・１３事業所が申

請準備を行っている状況です。認定を受けた事業所は経済産業省が許可する「事業継

続力強化計画認定マーク」を使用することが出来ます。また今年度は「仕事場のより

良い環境づくり」「事業承継」をテーマに部会員向けの視察研修を２回行いました。 

建設部会では、物価高騰における消費喚起のための営業ツールとして「住宅リフォ

ーム費用助成事業」を行い、101件約 1億 4883万 0861円の工事を受注、部会員のニ

ーズに合ったテールゲートリフター操作に係る特別教育講習会や職長・安全衛生責任

者教育と職長・安全衛生責任者能力向上教育を開催しました。 

観光飲食サービス部会では、昨年度に引き続き飲食店等への顧客回復を目的に「ま

きのはらではしご酒」事業を実施し、会員飲食店等 24店が参加、約 200名の方に参加

を頂き好評を得ました。 

農業地場産品部会では、農業経営を学ぶセミナーを 2回実施。また栽培農家の補助

金事業による成功事例や企業の農業事業算入事例を学び、また地産地消に向けた新た

な事業について視察検討を行いました。 

また、商工貯蓄共済事業・全国商工会会員福祉共済事業につきましては、会員皆様

のご理解とご協力を得て好成績をあげることが出来ました。 

以下、各事業の実施状況を報告します。 

 

（１）定款の変更 

 （第１７回通常総会） 

１．第６条（広告の方法）、第 11条（議決権）及び第 27条（総会の招集）の一部変更 

 

（２）規程の改正 

(第５回理事会) 

１. 給与規程の一部改正 

① 第３条（本給の決定）第１項別表第１「給料表」の一部改正、第２項の追加。 

② 第 15条（期末手当及び勤勉手当）第２項別表第８「期末手当及び勤勉手当表」 

の一部改正。 

 

(第６回理事会) 

１. 給与規程の一部改正 

① 第３条(本給の決定) 第１項別表第１「給料表」の一部改正 

② 第９条（扶養手当）別表第３「扶養手当支給表」、第２項及び第 11条（通勤 

  手当）第１項及び第５項別表第４「通勤手当支給表」の一部改正 

 


